
复旦大学第二十三批“人才工程”预备队（一期）队员选拔方案 

 

一、选拔原则 

1．原则上队员入选后的岗位为担任基层辅导员工作； 

2．在双向选择的基础上，适当考虑学生工作部门的用人需求； 

3．坚持择优录取的选拔标准，同时适当考虑设岗部门的实际工作需要。 

 

二、选拔标准 

1．热爱学生工作，政治素质高，具有一定的理论修养； 

2．中共党员（含预备党员）； 

3．学习成绩良好，符合 2016年度复旦大学免试直升硕士研究生条件，具体

参见研究生招生网站《复旦大学 2016年招收攻读硕士学位研究生简章》； 

4．具有高度责任心和较强工作能力，在本科阶段曾担任学生干部，工作表

现良好； 

5．获得过校级或校级以上荣誉者在同等条件下优先考虑。 

 

三、选拔流程 

1．学生工作部公布第二十三批人才工程预备队（一期）选拔方案，各院系

向符合候选标准的学生进行宣传动员； 

2．学生工作部举行第二十三批人才工程预备队（一期）选拔宣讲会，向有

意参加选拔的学生（以下简称意向人）介绍人才工程预备队的性质、培养目标、

队员的权利和义务； 

3．意向人向所在院系报名，院系汇总后上报学生工作部； 

4．意向人参加学生工作部组织的统一笔试； 

5．学生工作部公布笔试通过者（以下简称初选人）名单。初选人向设岗单

位报名参加初选； 

6．设岗单位根据岗位要求对初选人进行考察，按名额要求向学生工作部上

报候选人名单和材料； 

7．学生工作部汇总候选人材料，评定基础分（基础分评定标准详见附 1）； 

8．由学校有关部门领导和学生工作专家对候选人进行面试； 

9．综合候选人研究生专业选拔情况，最终确定入选第二十三批人才工程预



备队（一期）的学生名单； 

10．入选学生与学校签订培养协议。 

 

四、时间安排 

1．9月 1日（周四），公布选拔方案，院系宣传动员； 

2．9月 5日（周一），第二十三批人才工程预备队（一期）选拔宣讲会暨笔

试辅导（15:30，叶耀珍楼 302教室）； 

3．9月 7日（周三）上午 11:00前，院系提交本单位参加笔试学生名单，报

送 fdy@fudan.edu.cn； 

4．9月 8日（周四）下午进行笔试（13:00-15:00，叶耀珍楼 202和 302教

室），当天公布笔试成绩及各院系推荐名额； 

5．9月 12日（周一），各院系在笔试通过者中考察推荐候选人，提交材料； 

6．面试时间初定 9月 15日（周四），具体时间地点另行通知； 

7．9月 16日（周五），最终确定入选名单。 

 

五、院系推荐候选人提交材料要求及注意事项 

    1．各院系应在 9 月 12日（周一）下班前，将候选人材料交至学工部 1号楼

208室，候选人材料包括： 

（1）《第二十三批人才工程预备队（一期）推荐表》，由院系学生工作首要

负责人及设岗单位负责人签字并加盖公章； 

（2）候选人大学期间成绩单，盖院系章； 

（3）候选人大学期间专业排名证明表； 

（4）荣誉奖励证明、科研成果证明、突出贡献院系说明材料等其他材料。 

2．注意事项： 

（1）人才工程预备队（一期）队员由学校统一划拨免试直升硕士研究生名

额，如候选人拟直升博士研究生，名额须院系内部协商确认预留。 

（2）为保证人才工程项目培养期的完整性，原则上不允许各单位推选两年

制研究生作为本次选拔的候选人。 

 

党委学生工作部 

2016年 6 月 30日 



附 1：人才工程预备队（一期）选拔基础分评分标准（满分 20分） 

 

学习成绩 

（8分） 

专业排名 专业排名 专业排名 专业排名 专业排名 

前 10% 11－30% 31－50% 51－70% 71%以下 

8分 6分 4分 2分 0分 

所获荣誉 
省市级以上荣誉 3分 校级 2分 

（3分） 

青年复旦

学校表现 优秀学员 4分 普通学员 2分 非学员 0分 

（4分） 

学生工作

经历* 

校级院系关键工

作岗位 

5 分 

校级院系重要工作岗位 

4分 

校级院系一般工作

岗位 

3分 （5分） 

 

*注：1.校级院系关键工作岗位：学生会主席副主席、团委常务副部长、园区团

工委副书记、书院自管会主席副主席、总楼长、院系团学联主席、分团委副书记、

院系学生党总支委员、光华公司总经理助理等； 

     2.校级院系重要工作岗位：学生会部长副部长、团委副部长、光华公司高

层经理、园区团工委部长副部长、书院自管会部长副部长、楼长、院系团学联副

主席、院系团学联部长、年级长、班长、党支部副书记、团支部书记等；助学成

才家园部长；学生社团（4星级及以上）社长； 

3.校级院系一般工作岗位：班委、党支部委员、团支委、院系团学联副部长、

光华公司中层经理、学生社团社长等； 

4.候选人有见义勇为等突出贡献者，酌情附加分，最多不超过 2分。 

 



附 2：人才工程预备队（一期）选拔笔试方案 

一、考核目的： 

本次笔试是对报名参加人才工程预备队（一期）选拔的学生所进行的一次基

本素质和知识水平的测试，以报名学生对党的基本理论知识和国情市情校情的掌

握情况以及对大学生思想政治教育工作的认识、理解为考查点，为选拔政治素质

高、工作能力强，具有优秀学生工作潜质的人才工程预备队（一期）队员提供必

要的参考依据。 

二、考核形式： 

闭卷考试，考试时间为 90分钟。 

三、考核内容： 

1．党的基本理论、路线、方针、政策等知识 

2．形势政策、重大国际国内时事新闻 

3．国情、市情，校史校情 

4．对大学生思想政治教育工作的基本认识 

四、考核题型： 

填空题、选择题、简答题、案例分析。 

五、考核结果： 

通过笔试者，方能获得人才工程预备队（一期）推荐候选人资格。笔试成绩

不计入选拔总成绩。 

六、命题组： 

命题组由各学生工作部门领导及思想政治教育专家共同组成，学生工作部负

责题目的汇总整理，并最后确定笔试题目。 



附 3：第二十三批“人才工程”预备队（一期）队员选拔 

设岗单位推荐名额分配 

院系 推荐名额 院系 推荐名额 

中国语言文学系 1 人 法学院 1 人 

外国语言文学学院 1 人 航空航天系 1 人 

新闻学院 2 人 材料科学系 1 人 

历史学系 1 人 高分子科学系 1 人 

经济学院 3 人 社会发展与公共政策学院 2 人 

哲学学院 1 人 环境科学与工程系 1 人 

国际关系与公共事务学院 2 人 基础医学院 1 人 

数学科学学院 2 人 公共卫生学院 1 人 

物理学系 1 人 药学院 1 人 

核科学与技术系 1 人 护理学院 1 人 

信息科学与工程学院 3 人 学工部 2 人 

计算机科学技术学院 

（含软件学院） 
2 人 研工部 2 人 

化学系 1 人 团委（含学生会） 2 人 

生命科学学院 1 人 全国辅导员培训基地 1 人 

管理学院 1 人 总计 41 人 

 

 党委学生工作部 

   2016年 6 月 30日 


